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GUIA PARA CONQUISTAR O

Como se preparar para o primeiro emprego? 
Garanto que esta é uma pergunta que passa 
constantemente pela a sua cabeça e, junto com ela, vem 
outras dúvidas, incertezas e até mesmo insegurança. 
Mas pode ficar mais tranquilo porque você não está só! 
Muitos jovens, assim como você, também estão se 
preparando para entrar no mercado de trabalho e ansiosos 
para conquistar o tão sonhado primeiro emprego. 

Pensando nisso, elaboramos este guia para te ajudar nesse 
desafio. Nele, vamos te orientar em como elaborar o seu 
currículo e onde buscar vagas, tirar as suas dúvidas e te 
explicar um pouco do "corporativês", os termos mais 
utilizados no mercado de trabalho.

Dividimos este guia em três partes:
Na primeira traçamos alguns passos do seu caminho até ser 
contratado no seu primeiro emprego. 
Na segunda parte, vamos te dar algumas dicas de como 
turbinar o seu currículo. 
Por fim, na terceira, vamos te deixar por dentro dos 
principais termos do mundo corporativo.  



O CAMINHO ATÉ O SEU PRIMEIRO EMPREGO

1º Passo: Elaborar um bom currículo

Neste primeiro capítulo vamos te responder as 
principais dúvidas de quem quer entrar no 
mercado de trabalho, mas não sabe por onde 
começar: Como elaborar um bom currículo? 
Quais são os melhores sites para buscar vagas? 
E como se sair bem na - tão temida - entrevista 
de emprego?

O mercado de trabalho realmente é competitivo 
e o caminho até conquistar seu o primeiro 
emprego pode ser longo, mas se você tiver 
iniciativa, poderá criar a sua oportunidade. 
O primeiro passo você já deu, então segue a 
leitura do nosso guia e depois conta pra gente o 
que achou.

O caminho até conquistar o primeiro emprego 
começa pelo o seu currículo. Afinal, ele será a sua 
carta de apresentação e é a forma pela qual os 
recrutadores podem ou não se interessar em te 
chamar para participar de uma entrevista para 
então te conhecer melhor.
Como você ainda não tem experiência 
profissional, é importante expressar toda a sua 
vontade de aprender e destacar as suas 
qualificações. 
O seu currículo deve ser estruturado de uma 
forma simples e com informações bem 
elaboradas. 
Confere a seguir as nossas dicas para melhorar a 
apresentação e criar um currículo que chame a 
atenção dos recrutadores e se destaque entre os 
concorrentes.



Informações Pessoais
Comece o seu currículo com as suas informações 
pessoais. No entanto, você não precisa fornecer 
todas as suas informações, como por exemplo, 
número do RG e do CPF. 
Coloque: nome completo; nacionalidade; estado 
civil; e-mail; endereço e telefone.

Objetivo Pro�ssional
Destaque o seu objetivo profissional. Trata-se de 
um tópico simples e em poucas frases você deve 
expressar quais são as suas expectativas 
profissionais e informar qual a área que 
deseja atuar.

      Evite colocar foto. Somente encaminhe a sua 
foto se o recrutador solicitar no anúncio da vaga 
e, neste caso, encaminhe uma foto no formato 
3x4.

      Utilize um endereço de e-mail profissional. 
Crie um e-mail com o seu nome completo.

      Área de atuação e cargo são duas coisas 
diferentes. No seu currículo, você deve indicar a 
área de atuação que deseja atuar. Nunca escreva 
o nome do cargo. Para uma mesma área de 
atuação existem diferentes cargos em que um 
profissional pode atuar. Ao invés de colocar como 
objetivo profissional “Auxiliar Administrativo”, opte 
por “Atuar na área administrativa”.

      Na hora de encaminhar o seu currículo é 
importante sempre revisar o seu objetivo 
profissional. Se você for encaminhar o seu 
currículo para uma empresa de recrutamento, 
por exemplo, escreva um objetivo mais geral, mas 
se for para uma vaga específica é importante 
alinhar o seu objetivo com a descrição da 
oportunidade pretendida.



Conhecimento
Na sequência você deve mencionar os seguintes 
tópicos:

      Formação acadêmica - neste tópico você vai 
inserir a sua formação acadêmica: ensino 
fundamental, médio, técnico ou graduação, seja 
ela incompleta ou completa e acrescente 
também o nome da instituição de ensino. 
Graduação em Nome do Curso > Nome da 
Universidade > Ano de previsão de conclusão.

      Idiomas - cite os idiomas que você tem 
conhecimento, bem como o nível de proficiência 
caso você tenha este conhecimento.

      Experiências Internacional - insira o tópico 
"Experiência Internacional" no seu currículo, caso 
você já tenha tido uma. É considerada uma 
experiência internacional, um intercâmbio, uma 
visita técnica, um trabalho voluntário, entre 
outras. Ao citar isso no seu currículo, coloque 
também o ano e o país em que a experiência 
ocorreu.
      Formação complementar - neste tópico, você 
deve citar os cursos que você já realizou, como 
por exemplo, cursos de pequena e média 
duração, técnicos e tecnólogos.
Informática > Cite o seu conhecimento na área e 
o nível, por exemplo. Pacote Office > nível 
intermediário. 

      Informações complementares - A maioria das 
empresas busca profissionais que realizem 
atividades em prol da sociedade, como por 
exemplo, um trabalho voluntário. Neste tópico, é 
importante você citar informações diversas que 
possam ser relevantes para conquistar uma 
oportunidade de trabalho.



Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE)

Quero Estágios

Primeiro Job

Associação Brasileira de Estágios (ABRES)

LinkedIn

Currículo pronto! Onde procurar vagas? 

A forma mais prática e rápida de pesquisar por 
vagas é pela internet. Com alguns cliques é 
possível encontrar diversos sites especializados 
com muitas vagas de emprego para todos 
os níveis. 

A maioria dos sites oferece serviços gratuitos de 
cadastro de currículo, busca e candidatura às 
vagas. Entretanto, há também alguns portais 
com a opção de pagar uma taxa extra para 
ampliar a visibilidade do seu currículo, permitindo 
também acesso a outras funcionalidades.
Para te ajudar, listamos um TOP 5 com os 
melhores sites para buscar vagas de primeiro 
emprego:

Fique ligado!
Na época de final de ano 

surgem diversas vagas 
temporárias, que muitas vezes 
não exigem experiência prévia 

na função. É a oportunidade 
perfeita para você adquirir 

bagagem no mercado. 
Algumas empresas efetivam 

os profissionais que se 
destacaram durante o período.

2º Passo: Quais são os melhores sites para
buscar vagas



Você elaborou um bom currículo, chamou a 
atenção do recrutador, se destacou dos 
concorrentes e, então, foi chamado para a tão 
temida entrevista de emprego. E agora!? 

A entrevista de emprego é a etapa essencial em 
qualquer processo seletivo. Ela serve para que o 
recrutador te conheça melhor e comprove se o 
seu perfil atende ou não aos requisitos exigidos 
para ocupar a vaga que está disponível.

Se isso te deixar nervoso, lembre-se que 
normalmente as empresas têm pessoas treinadas 
para fazer a entrevista de emprego ou então 
contratam agências especializadas para isso. 
Estes profissionais sabem como agir para que 
você não se sinta pressionado, eles sabem que 
esse pode ser um momento tenso, portanto fique 
tranquilo.

No entanto, para se dar bem, é bom seguir 
algumas dicas antes e durante a entrevista. 
Confira!

      Dica 1 - Pesquise sobre a empresa
Pesquise sobre a empresa antes da entrevista. 
Isso vai deixar você mais a vontade para 
responder e fazer perguntas sobre ela. 

      Dica 2 - Seja pontual
Nunca, em hipótese alguma, chegue atrasado na 
entrevista. Isso pode fazer com que você perca 
pontos. Então, pesquise antecipadamente como 
irá até a entrevista, se vai de ônibus, a pé ou outro 
meio de transporte qualquer. Avalie o quanto de 
tempo será necessário entre o percurso da sua 
casa até o local da entrevista e considere um 
tempo extra para casos de imprevistos.

3º Passo: Se dar bem na entrevista de emprego

Pré-entrevista



      Dica 3 - Vista-se adequadamente
Escolha uma roupa adequada para a entrevista  e 
que esteja  em boas condições de uso. Para 
acertar no look, pesquise como é a empresa e vá 
vestido como alguém que já trabalha lá. 

      Dica 4 - Ensaie a sua apresentação
Reflita sobre as suas qualidades e os seus defeitos, 
avalie o que você tem de mais especial, pode ser 
uma habilidade que as pessoas reconhecem em 
você e treine como você pode dizer isso ao 
entrevistador.

      Dica 5 - Cuidado com as suas redes sociais
A maioria das empresas verificam os perfis dos 
candidatos nas redes sociais. Tome cuidado com 
o que você publica e a forma como você se 
comporta lá, pois isso pode custar a vaga.



      Dica 1 - Fale somente a verdade
Na hora da entrevista, seja honesto e não tenha 
vergonha de dizer que não sabe. Isso demonstra 
sinceridade e ética, fatores fundamentais para um 
profissional de excelência.

      Dica 2 - Nada de negatividade
Não exponha fatores negativos de outras 
experiências, isso é pouco relevante para essa 
hora.

      Dica 3 - Faça perguntas
A entrevista é uma via de mão dupla e, da mesma 
forma que o recrutador quer concluir se você tem 
ou não o perfil para a vaga, você também deve 
aproveitar a oportunidade para fazer perguntas 
sobre a vaga e sobre a empresa , para então 
avaliar se ela é ou não um bom lugar para você 
trabalhar.   Use o bom senso e não saia 
perguntando logo de cara, o recrutador, no 
momento certo, irá perguntar se você tem 
alguma pergunta, aproveite e mostre-se 
interessado em conhecer sobre a empresa.

      Dica 4 - Cuidado com a sua comunicação
Tome cuidado com a forma de se comunicar, seja 
ela verbal ou não-verbal. Cuide com os gestos ou 
com falas informais. Seja discreto e aja com 
elegância, sem gestos muito enérgicos ou fala 
agressiva.

O segredo para ficar tranquilo é ser você mesmo, 
não deixe a ansiedade tomar conta, pois não há 
nada a temer. Caso esta vaga não dê certo, 
haverão outras oportunidades. Veja algumas 
dicas que podem te ajudar a mandar bem na 
entrevista:

Durante a entrevista



TURBINE O SEU CURRÍCULO

Neste capítulo, vamos te dar dicas de como 
turbinar o seu currículo. Para você que ainda não 
tem experiência no mercado de trabalho, uma 
boa forma de chamar a atenção dos recrutadores 
é através das suas qualificações e da sua 
formação complementar.

Aqui vamos listar alguns cursos de qualificação, 
muitos gratuitos, que você pode fazer até mesmo 
sem sair de casa. Vamos te explicar a diferença 
entre os cursos técnicos e tecnólogos e te contar 
quais são os cursos que estão em alta. 
E, ainda, vamos te esclarecer sobre os principais 
programas voltados aos estudantes: Jovem 
Aprendiz, Estágio e Trainee.

Cursos de Quali�cação
Na internet, é possível encontrar diversos cursos 
online, gratuitos ou por preços acessíveis, e que 
emitem até certificados. 

No entanto, cabe ressaltar que estes cursos livres 
não necessitam de acompanhamento e 
credenciamento por parte do Ministério da 
Educação (MEC), por isso não exigem 
escolaridade prévia, nem leis específicas. 
Dessa forma, cada instituição de ensino tem a 
liberdade de definir o conteúdo e a carga horária 
de cada curso. E, justamente, por se tratarem de 
cursos livres, eles não têm o mesmo peso de um 
curso técnico-profissionalizante.

Embora não sejam reconhecidos pelo MEC, a 
qualidade da certificação é comprovada, pois se 
tratam de instituições consolidadas no meio do 
ensino e o certificado é válido como formação 
complementar.
 



Onde procurar um curso online
Listamos algumas instituições de ensino, interna-
cionais e nacionais, que ofertam cursos online 
gratuitos e pagos.
Confira!

A Udemy é a maior plataforma de cursos online 
do mundo. Por um preço acessível, a instituição 
oferece diversos cursos com certificação ao final 
do estudo. Eles estão distribuídos em diversas 
categorias, como Produtividade no Escritório, 
Desenvolvimento pessoal, Marketing, entre 
outras.

O Sesi é uma das instituições mais conhecidas no 
Brasil, bem como os seus cursos 
profissionalizantes. Em parceria com o Senai, as 
instituições oferecem gratuitamente cursos 
online e com certificado. No portal, estão 
disponíveis 19 cursos gratuitos.

O Instituto Politécnico de Ensino a Distância 
(Iped) é reconhecido mundialmente e oferta 
tanto cursos pagos quanto cursos gratuitos. 
As áreas de interesses são muitas, vão desde 
administração à cursos de artesanato. 
]Ao se matricular no curso, o acesso tem validade 
de um mês e para ganhar o certificado é 
necessário concluir todas as horas exigidas.



A Fundação Bradesco disponibiliza, através do 
Escola Virtual, cursos em cinco diferentes áreas: 
Administração, Contabilidade e Finanças, 
Desenvolvimento Pessoal e Profissional,  
Educação e Pedagogia e Informática. 
Dentro de cada área, é possível optar por cursos 
específicos. 

A Fundação Getúlio Vargas (FGV) também 
oferece cursos de curta e média duração 
gratuitos e pagos. São diversas áreas de interesse 
disponíveis, que variam desde Marketing e 
Vendas até Administração Pública.

O portal Rock Content oferece cursos gratuitos de 
curta duração voltados para a área de Marketing 
Digital. Ao todo são seis cursos ofertados pela 
Rock University.



Cursos técnicos e tecnólogos
Você já deve ter ouvido falar nos cursos técnicos e 
tecnólogos, certo? As duas modalidades são 
formações em alta no mercado de trabalho e 
oferecem um bom nível de empregabilidade. 
Eles são mais curtos que os cursos de graduação 
e podem ser uma alternativa pra você que já quer 
logo se inserir no mercado de trabalho. 

As principais diferenças entre os dois cursos são o 
nível de escolaridade que representam e o tempo 
de duração. O curso técnico é de nível médio e 
tem duração de até três anos. Já o curso 
tecnólogo, é uma formação de nível superior, com 
duração entre dois a três anos.

Cursos técnicos
Os cursos técnicos são focados em formar 
profissionais operacionais. Como normalmente 
são de curta duração, tratam-se de uma boa 
oportunidade para você que quer logo ingressar 
no mercado de trabalho, mas que ainda não tem 
experiência profissional.

Quer saber quais são os cursos que estão mais 
em alta? A Consultoria ManpowerGroup realizou 
uma pesquisa apontando as formações técnicas 
que as empresas brasileiras têm mais dificuldade 
de encontrar para preencher seus postos de 
trabalho. Veja quais são os cinco cursos mais 
promissores:

      Desenvolvedor mobile - profissão na área de 
tecnologia, a média salarial é de R$ 3.500,00.

       Técnico em Geoprocessamento - na área de 
infraestrutura, cabe ao tecnólogo supervisionar, 
coordenar, executar levantamentos e mapear 
estruturas de áreas urbanas e rurais. 
A média salarial é de R$ 2.500,00.

Confira as melhores ofertas!

Confira as melhores ofertas!

https://vaidebolsa.com.br/cursos/graduacao?utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego
https://vaidebolsa.com.br/cursos/graduacao?name=desenvolvimento+mobile&utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego


      Técnico em Meio Ambiente - profissional capa-
citado para atuar nos segmentos de: gestão am-
biental, controle de poluição, educação 
ambiental, recuperação de zonas degradadas, 
pesquisas e análise ambientais, entre outras. 
A média salarial é de R$ 2.800,00.

      Técnico em Comércio Exterior - o técnico em 
comércio exterior executa atividades relacionadas 
a negociação de insumos e ao mercado externo. 
A média salarial é de R$ 3.000,00.

      Técnico em Redes de Computadores - 
capacitado para  planejar e acompanhar redes de 
computadores em funcionamento, o técnico em 
Redes de Computadores aprende ao longo do 
curso a instalar e configurar dispositivos de 
comunicação digital e softwares de 
computadores a equipamentos conectados em 
rede. A média salarial é de R$ 2.000,00.

Confira as melhores ofertas!

Confira as melhores ofertas!

Confira as melhores ofertas!

Já os cursos tecnológicos são focados em formar 
gestores, supervisores, analistas e coordenadores. 
Algumas opções de cursos tecnólogos são em 
universidades públicas, mas a grande maioria se 
encontra nas universidades particulares.

Segundo o Catálogo Nacional dos Cursos 
Superiores de Tecnologia, elaborado pelo MEC 
em 2016, existem 113 opções de cursos tecnólogos 
no Brasil, distribuídos em 13 eixos tecnológicos. 

Cursos tecólogos

São muitas as opções, não é mesmo? 
Escolha uma área, se profissionalize e conquiste a 
sua carreira de sucesso.

https://vaidebolsa.com.br/cursos/graduacao?name=redes+de+computadores&utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego
https://vaidebolsa.com.br/cursos/graduacao?name=comercio+exterior&utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego
https://vaidebolsa.com.br/cursos/graduacao?name=gestao+ambiental&utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego


Fazer faculdade traz benefícios significativos e estu-
dar com bolsas de estudos pode facilitar esse cami-
nho:

    Acesso a Empregos Melhores e Salários Maiores - 
Diplomas universitários abrem portas para carreiras 
qualificadas e bem remuneradas.

   Desenvolvimento de Habilidades Importantes - A 
faculdade ensina pensamento crítico, comunicação 
eficaz e trabalho em equipe, habilidades valorizadas 
pelos empregadores.

   Expansão de Rede de Contatos - Amplie suas co-
nexões com colegas, professores e mentores que 
podem ajudar em sua trajetória profissional.

   Crescimento Pessoal - A experiência universitária 
promove independência, confiança e a exploração 
de novos interesses.

   Estudar com Bolsas de Estudos - As bolsas tornam 
a educação superior acessível, eliminando barreiras 
financeiras e permitindo foco total nos estudos e no 
desenvolvimento pessoal.

  Preparação para o Futuro - A faculdade prepara 
para carreiras emergentes, adaptando-se às mudan-
ças do mercado de trabalho.

Investir em uma graduação, especialmente com o 
auxílio de bolsas de estudos, é investir no seu futuro, 
abrindo caminho para uma carreira gratificante e 
um desenvolvimento pessoal significativo.

Graduação: Porta para o Futuro com o Impulso das
Bolsas de Estudos

Bolsas de estudos para todos!

https://vaidebolsa.com.br/?utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego


Escolher o curso certo é crucial para garantir uma 
carreira gratificante e bem-sucedida.

É importante que essa escolha reflita suas paixões e 
interesses, alinhando-se com suas habilidades natu-
rais e aspirações profissionais. Testes vocacionais 
podem ser ferramentas valiosas nesse processo, 
oferecendo insights profundos sobre áreas que com-
binam com sua personalidade e talentos.

Ao identificar suas vocações, você pode fazer uma 
escolha educacional mais informada e satisfatória. 

Quer ter certeza de que está no caminho certo? 

Faça o teste vocacional que nosso time do Vai de 
Bolsa preparou especialmente para você e descubra 
a carreira que melhor se alinha aos seus interesses e 
habilidades. Não perca essa chance de iluminar seu 
futuro!

Descubra Sua Carreira Ideal: Faça Nosso Teste Vocacional!

Fazer teste vocacional grátis! 

https://vaidebolsa.com.br/teste-vocacional/?utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego


PROGRAMAS VOLTADOS AOS ESTUDANTES

Para você que é estudante e está encontrando 
dificuldades para conquistar o seu primeiro 
emprego, devido à falta de experiência 
profissional, a solução pode ser se inscrever em 
um dos programas voltados para os estudantes. 

Atualmente, as empresas oferecem programas de 
Jovem Aprendiz, estágios e trainee. 
Conheça mais sobre eles:

Jovem Aprendiz
Este programa é voltado para jovens que têm 
entre 14 a 24 anos. Diversas empresas de médio e 
grande porte que contratam Jovem Aprendiz, 
pois obrigatoriamente elas devem destinar uma 
porcentagem equivalente a 5% e 15% das suas 
vagas a estes colaboradores.
Para participar do programa, é necessário: 
      Ter entre 14 e 24 anos
      Estar matriculado nos cursos de Ensino 
Fundamental ou Ensino Médio (preferencial 
colégios da rede pública ou privada com o 
benefício da bolsa-integral)
      Preferência para jovens de baixa renda 
(requisito não obrigatório)
      Possuir carga horária disponível de 4 à 6 
horas diárias
      Não ter nenhum registro profissional anterior 
em sua carteira profissional
 



Como funciona o programa
O programa é um projeto do governo federal 
criado a partir da Lei da Aprendizagem (Lei 
10.097/00) com o objetivo de qualificar cada vez 
mais cedo os profissionais para o mercado de 
trabalho. 
O programa Jovem Aprendiz é composto por 
curso de aprendizagem gratuito com duração de 
até dois anos. Período este em que o aprendiz 
receberá ensinamentos teóricos na sala de aula e 
ensinamentos práticos dentro da empresa 
contratante.

Os benefícios de ser um Jovem Aprendiz
As empresas oferecem ao Jovem Aprendiz os 
mesmos benefícios que oferecem as  seus 
colaboradores. Dessa forma, ao ser selecionado, 
você poderá obter  benefícios como: vale-refeição, 
vale-transporte, vale-alimentação, férias 
remuneradas, 13º salário, FGTS, assistência médica 
e odontológica.

Como concorrer a uma vaga
Se você preenche a todos os pré-requisitos, pode 
concorrer às vagas que estão disponíveis no 
portal do Jovem Aprendiz. 
Ao ser pré-selecionado para participar de um 
processo seletivo, você provavelmente passará 
pelas seguintes fases de seleção, antes de fechar 
o seu contrato:
      Entrevista em grupo
      Entrevista individual
      Entrega de documentos comprobatórios (para 
fins de cadastro)
      Teste psicológico
      Exames de saúde
Ao concluir todas essas fases e ser selecionado, 
você precisará passar também por um processo 
de aprendizagem, o curso de capacitação. 
Após, estará apto a trabalhar nos diferentes 
setores das empresas: administrativo, logístico, 
atendimento ao cliente, entre outros.



Estágio
Os programas de estágios são voltados para os 
estudantes que estão cursando graduação. 
Em alguns cursos, é possível já estagiar desde o 
primeiro semestre e, o quanto antes você iniciar a 
sua trajetória profissional enquanto estiver na 
graduação, mais experiência você irá adquirir para 
conquistar um emprego após concluir os estudos. 

A melhor forma de conquistar uma oportunidade 
de estágio é através da sua própria universidade, 
pois normalmente as vagas são divulgadas nos 
núcleos de coordenação dos cursos. 

Outra forma, é pesquisando os programas de 
estágios das empresas nas quais você desejaria 
trabalhar. Procure o e-mail do setor de recursos 
humanos e encaminhe o seu currículo. 
Normalmente, em médias e grandes empresas, 
no próprio site também há um espaço destinado 
ao cadastro de currículos. Fique de olho!

Trainee
O programa de trainee, assim como o de Jovem 
Aprendiz, visa desenvolver os jovens para o 
mercado de trabalho. A diferença é que para 
participar, o jovem deve estar cursando o 
penúltimo ou o último ano do curso de 
graduação, ser recém-formado ou ser formado no 
máximo há dois anos. 

Os programas, normalmente, são oferecidos por 
grandes empresas, como as multinacionais por 
exemplo, fazendo com que também seja exigido 
que o candidato tenha inglês e/ou espanhol em 
nível intermediário ou avançado.



Como concorrer às vagas
Para concorrer às vagas, é necessários se inscrever 
nos programas divulgados nos sites das empre-
sas. Ao ser pré-selecionado para participar de um 
processo seletivo, você provavelmente passará 
pelas seguintes fases de seleção, antes de fechar 
o seu contrato:
      Etapas Online compostas de testes de raciocí-
nio  lógico e de idiomas
      Vídeo entrevista
      Entrevista presencial
      Dinâmicas em grupo
      Entrega de documentos comprobatórios (para 
fins de cadastro)
      Exames de saúde

Os programas de trainee são uma excelente opor-
tunidade para se colocar, de forma 
diferenciada, no mercado de trabalho. 
Ao finalizar o programa, os profissionais estão 
totalmente aptos para ocupar cargos de liderança 
em suas respectivas equipes, o que garante bons 
empregos com alta remuneração.



HABILIDADES EM ALTA

Existem dois termos estrangeiros muito usados 
hoje no mercado e, portanto, é importante você já 
se familiarizar com eles e entender de que forma 
podem ajudá-lo nesta jornada rumo ao primeiro 
emprego. 
Veja a seguir:

O que são soft skills
As suas soft skills são as suas competências 
comportamentais. Em outras palavras, são os 
seus atributos pessoais, como a capacidade de se 
relacionar com outras pessoas, trabalhar em 
equipe, ter pensamento crítico, entre outras.

Na hora de se inscrever a um processo seletivo, 
para chamar a atenção dos recrutadores, é 
importante que você destaque as suas softs skills 
ao longo do seu currículo, além de enfatizá-las 
durante as suas entrevistas presenciais.
Se  você se considera uma pessoa comunicativa, 
destaque a sua capacidade de se comunicar com 
as pessoas no objetivo profissional do seu 
currículo. Cada vez mais as empresas buscam por 
pessoas que sejam capazes de se expressar e se 
relacionar seja pessoalmente, por telefone ou 
através de email.

As principais soft skills são: resiliência e 
flexibilidade, empatia, pensamento crítico 
(é através dessa habilidade que conseguimos 
enxergar todos os pontos de vista e projetar 
soluções para as diversas situações enfrentadas 
no mercado de trabalho). 



O que é Networking
Networking é um termo utilizado para fazer 
referência a uma rede de contatos profissionais.
Quem nunca ouviu a frase: "Quem tem contatos, 
tem tudo"? Ela faz o maior sentido no mercado 
de trabalho. O networking pode facilitar a sua 
vida profissional, pois com os contatos certos você 
pode abrir muitas portas.

As plataformas de redes sociais digitais, como o 
LinkedIn e até mesmo o próprio Facebook, são 
excelentes ferramentas para você fazer 
networking. Através dela você pode se conectar 
com professores, colegas de profissão e pessoas 
que são referência na sua área.

Então, a nossa dica é: mantenha os seus perfis 
sempre atualizados, interaja com as pessoas e 
procure sempre demonstrar profissionalismo e 
seriedade nas suas redes sociais.



MasterClass Vai de carreira: 
como acertar na escolha da 

pro�ssão e alcançar o 
sucesso.

Descubra agora: em média 
quanto de bolsa a sua nota 

do Enem de até 10 anos 
atrás vale!

Destaque na imprensa:
Plataforma disponibiliza bolsas 

de até 70% em parceria com 
grandes instituições de ensino 

presencial e EaD

Faculdades com condições 
exclusivas: São mais de 35 
Instituições com oportuni-

dades imperdíveis!

https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/especial-publicitario/vai-de-bolsa/noticia/2022/07/08/5-dicas-para-encontrar-a-bolsa-de-estudos-ideal-para-voce.ghtml
https://vaidebolsa.com.br/?utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego
https://vaidebolsa.com.br/faculdades/enem?utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego
https://vaidebolsa.com.br/faculdades/vaidecarreira-vanessa-tobias?utm_source=ebook&utm_medium=link_interno&utm_term=guia_para_conquistar_o_primeiro_emprego



